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Licenciado
MAXIMILIANO ANTONIO ARAUJO Y ARAUJO

Viceministro de Cultura
Su Despacho

Fstimado Sefior Viceministro:

De manera atenta me dirijo a usted con el propésito de presentatle el Informe del suscrito
en el que aborda las actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato
Administrativo por servicios profesionales Numero 1543-2017 aprobado mediante el
Acuerdo Ministerial Ntmero 260-A-2017, correspondiente al periodo del mes de mayo
del presente afio, y para el cobro de mis honorarios presenté la factura Serie A No. 279. 7z

ACTIVIDADES REALIZADAS

= Martes 2 de Mayo, con apoyo de la Direccion General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas, del MCD se realizé el Taller de formacién para los
miembros del Gabinete de Pueblos Indigenas sobre del tema:. “Disefio, formulacion y
marco general de las politicas ptblicas”

- El taller fue impartido por el Consultor.

_ El contenido abordé los enfoques de politicas en el marco del Estado, papel del
gobierno y las instituciones publicas en la ejecucion de politicas publicas.

_ Se destacaron en el taller los alcances de las politicas en el marco del Estado, los
aspectos financieros y los procesos de reforma e impactos reales que deberin
visualizarse como resultado de las politicas en el sujeto priorizado, la ciudadania, el
entorno y el pais en general. ‘

= Reunién de trabajo con el Gabinete de Pueblos Indigenas:

- Sepresent6 por parte del Consultor el proyecto del Cronograma de trabajo conjunto
con el GPI en el que se definen los procesos de acompafiamiento técnico,
coordinacién, plan de formacién y designacién de un Equipo de especialistas del
GPI para acompafiar, brindar seguimiento y coordinacion al proceso de actualizacion
de la Politica.

m  Reuniones de trabajo los dias lunes del mes en el Ministerio de Educacion, con el Equipo
de especialistas en temas indigenas, miembros del GPI y el Consultor para el seguimiento
en:

- Acompafiamiento y discusién de aspectos de forma (estructura general y contenidos
a destacar en el documento de la politica)



~ Acompafiamiento y discusién en aspectos de fondo (reformas, sistemas de
coordinacién, incidencia interinstitucional, sistemas de programacion y presupuesto,
planes de trabajo, monitoreo y evaluacion de la politica)

_ Revisiones del marco y ajustes de fondo del documento sobre el enfoque y su
traduccién en la estructural general de disefio

_ Revision de la interpretacién general de los avances buscando el documento
mantenga coherencia con el sentido de la politica originalmente prevista.

= Trabajo técnico del Consultor en el avance del documento de Proyecto de la Politica.

RESULTADOS OBTENIDOS.

= Se acordé que las reuniones de trabajo entre el equipo de especialistas en temas indigenas
con el consultor se realizaran los dias lunes de cada semana en el Ministerio de
Educacion.

= Se aprobé el Plan y Agenda de trabajo del Equipo de Especialistas en temas Indigenas
del GPI con el Consultor para el avance semanal del proceso.

= Se presentd el marco preliminar y estructura de disefio para la actualizacién del
documento de Proyecto de la Politica.

= A propuesta del Consultor se aprobé un Programa de conferencias y charlas de
formacion al GPI sobre las experiencias de politica y modelos de fortalecimiento
seguidos en América Latina y América del Norte. Se iniciaran procesos de acercamiento
con expertos para programar los eventos de formacién que se realizaran los dias de
reuniones de mensuales del GPIL.
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